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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1829 Anuncio de convocatoria para la provision de tres vacantes
del puesto de trabajo de Agente de Policia Local en el M.I.
Ayuntamiento de Mazarrén, por comision de servicio.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesion
celebrada el dia 20 de marzo de 2026 ha aprobado las bases que regiran la
convocatoria de tres puestos vacantes de Agente de la Policia Local por comision
de servicio, como sigue:

Bases Comision de Servicio Agente Policia Local Mazarrdon

Convocatoria para la provision de tres vacantes del puesto de trabajo
de Agente de Policia Local, por comision de servicio

Objeto y ambito de aplicacion.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de tres -3- vacantes
del puesto de trabajo de Agente de Policia Local, en Comisidn de servicio basados
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Funciones y tareas.

Las propias de agente de policia local, conforme a lo dispuesto en la Ley
6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las policias locales de la Comunidad de
la Regién de Murcia y en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Normativa aplicable.

Estatuto basico del empleado publico, Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las policias locales de la Comunidad de la Regién de Murcia.

Requisitos.

Ser funcionario de carrera de cualquier Administracion local en la categoria
de agente de policia local que no tenga limitaciones para el desarrollo de su
puesto (incluida el pase a segunda actividad) y que esté integrado en el grupo C,
subgrupo C1.

Retribuciones complementarias anuales del puesto:

Complemento de destino: 22.

Méritos a valorar relacionados directamente con las funciones:

a) Por formacion. Se valoraran hasta un maximo de 16 puntos, conforme a:

Unicamente se valorarén aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios,
Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacidon Continua impartidos por las distintas entidades publicas, sindicatos
o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberdn tener relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo.
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Se valoraran cursos de formacién o perfeccionamiento como alumno/a,
organizados por:

- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracién u homologacion de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

- No se valoraran, en ningln caso:

e Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda
relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el
mismo son o pueden ser de aplicacién en el desempefio de dichas funciones.

e Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- En caso de haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sdlo una, la mas reciente.

- En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, salvo que el
interesado justifique debidamente otra equivalencia.

Aquellos cursos cuya duraciéon no venga acreditada en horas sino en dias,
se consideraran el mismo con una valoracién de 4 horas por dia. Si no viene
tampoco expresado en dias, se entenderd que comprende un dia (4 horas).

- Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.

Los cursos de formacion del presente apartado se valoraran con arreglo al
siguiente baremo:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,75 puntos.

b) Por antigliedad. Maximo 10 puntos conforme;

Por cada afio completo de servicios prestados como agente de policia local a
cualquier administracion local, con plaza en propiedad, (funcionario de carrera,
no computara el periodo como agente en practicas) debidamente acreditados
mediante certificacidn oficial, a 1.2 puntos por afio, hasta un maximo de 10
puntos. Se baremara desde la fecha de toma de posesién como funcionario de
carrera, una vez superado el curso selectivo y la fase de practicas.
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c) Por titulaciones académicas. Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos,
conforme a:

e Titulacién Universitaria Oficial de Doctor: 6 puntos.

e Titulacion Universitaria Oficial de Licenciado, Ingeniero/Arquitecto Superior:
4 puntos (incluye puntuacion de titulacion universitaria oficial de Master).

e Titulacidn Universitaria Oficial de Grado o equivalente: 3 puntos.

e Titulacién Universitaria Oficial de Diplomado, Ingeniero/Arquitecto Técnico:
2 puntos.

e Titulacion Universitaria Oficial de Master: 1 punto.

No se tendran en cuenta, a efectos de la valoracion, las titulaciones necesarias o
las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacién
superior ya valorada, ni tampoco la titulacién con la cual se accede a la plaza, es
decir, la titulacion necesaria para concurrir al presente concurso-oposicion.

A efectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirén las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

d) Entrevista sobre los méritos alegados por el interesado/a y la experiencia
aportada. Se valorarad hasta un maximo de 8 puntos.

Publicidad.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Mazarrén y en la pagina web
municipal.

1.- Las solicitudes se dirigiran al Alcalde/Presidente de la Corporacién. El
plazo de presentacidn de instancias sera de siete dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y debera presentarse preferentemente por Sede electrénica,
excepcionalmente se podra presentar por el resto de opciones validas en derecho
y en el plazo establecido.

A la solicitud se acompafiara resguardo acreditativo del pago de la cantidad
de 15 € en concepto de Tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas
de personal o justificante que acredite la reduccién de dicha tasa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen u otras pruebas selectivas (BORM 28/6/2021).

La tasa regulada se exigira en régimen de autoliquidacion conforme a la
ordenanza reguladora. Los sujetos pasivos deberan practicar autoliquidacion
en los impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar
su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo. Los impresos habilitados al efecto se podran obtener a través de la pagina
Web municipal (www.mazarron.es), en el area de Hacienda y Recaudacion
https://autoliquidaciones.mazarron.es

La falta de pago de la tasa en el plazo senalado en el parrafo anterior,
determinara la inadmisiéon del aspirante a las pruebas selectivas. A la solicitud
de inscripcion habra de acompafiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion,
debidamente ingresada.
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2.- Los interesados deberan presentar debidamente cumplimentados los
Anexos I, II y III. Asi mismo deberan presentar la documentacion acreditativa de
los méritos.

Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracidon es el 6rgano colegiado encargado de elevar
a la Alcaldia la propuesta de adjudicacion de los puestos convocados, previa
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes.

2. La Comisién de Valoracion estara integrada por cinco miembros,
presidente, secretario y tres vocales, con sus respectivos suplentes, cuya
designacién correspondera al Alcalde a través de la resolucion provisional a
que hace referencia la base quinta. Los miembros de la Comisidon deberan ser
funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a Cuerpos y Escalas de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision estara integrada por:
Presidente: El Jefe del Cuerpo de policia local.
Secretario: El de la Corporacion. Actuard con voz y voto.

Vocal 1: Funcionario propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

Vocal 2: Funcionario del Ayuntamiento. Preferentemente del grupo A
propuesto por el Alcalde.

Vocal 3: Funcionario del Cuerpo de Policia Local Grupo A, propuesto por el
Alcalde.

3. La Comisidn de Valoracion podra solicitar de la Alcaldia la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, participaran con voz pero sin voto.

4. Para la valida constitucion de la Comisién de Valoracién se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

5. La Comision de Valoracién esta facultada para resolver todas las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del procedimiento de
provision, en todo lo no previsto expresamente en aquellas, siempre que no se
opongan a las mismas.

6. Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de formar parte de
la misma, notificdAndolo a la alcaldia, cuando concurra alguna de las causas de
abstencion senaladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Del mismo modo, podran ser recusados en
los supuestos sefalados en el articulo 24 del citado texto legal.

Duracion.

La comisidn de servicio sera por un afno, prorrogable por otro mas o, en su
caso, hasta la cobertura de la plaza por medios ordinarios, lo que ocurra antes.

Mazarrén, a 9 de abril de 2026.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIiA LOCAL,
POR COMISION DE SERVICIO

Primer Apellido

Segundo Apellido X
Nombre

Via/Calle

Provincia

Localidad

Email

NIF

Teléfono Movil

Personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
ESCALA/CATEGORIA:
Convocatoria: BORM N.°
SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en el procedimiento de provision de puestos
de trabajo de Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Mazarrén por Comisién
de Servicio, a cuyo efecto manifiesta:

- Que acepta y se somete a las bases reguladoras de la convocatoria.

- Que se acompafia con la presente solicitud la relacion de méritos alegados
y la documentacion acreditativa de los mismos.

- Que reune los requisitos sefialados en la convocatoria, a cuyo efecto aporta
los certificados siguientes:

En Mazarroén, a de de 2026

Fdo. El solicitante D/Dofna

Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.
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ANEXO II

RELACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS A LA FASE DE
CONCURSO

Enumerar por el orden establecido en las bases:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.- TITULACIONES ACADEMICAS.

3.- FORMACION. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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ANEXO III
DECLARACION COMPROMISO PORTAR ARMAS

D A T RPN con
DNI N.O e , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacidn en el proceso selectivo para ingresar como agente del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Mazarrén, que se compromete, en caso de ser
nombrado/a, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla,
segln la normativa vigente, conducir vehiculos policiales y cuantos medios
técnicos destine el Ayuntamiento de Mazarrén al Servicio de Policia Local.

Fdo. "
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