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ACTAN91

COMISIÓN DE SELECCIÓN PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE

LIMPIEZA VIARIA DE LA EMPRESA BAHÍA DE MAZARRÓN INGENIERÍA URBANA 2007, S.L.U.

En Mazarrón, a veintitrés de marzo de 2023, siendo las 16:05 horas, se reúnen los abajo relacionados,
en el Salón de Actos del Ayuntamiento de Mazarrón (2g plantan los miembros del órgano calificador para la
constitución de una bolsa de trabajo de peones de limpieza viaria.

Presidente: Don José Miguel González Raja, Gerente de la empresa.
Vocal 1: Don Juan Izquierdo Cifuentes, Encargado de limpieza viaria.
Vocal 2: Don Juan Paredes Silva, Administrativo de la empresa.
Vocal 3: Don Fernando Olivares García, Conductor de recogida.
SecretarioTDonlesús Robas Garriga;Secretario del Consejo dé'Administración.

Los arriba indicados fueron nombrados mediante acuerdo del Consejo de Administración de fecha 13
de marzo de 2023.

Primero se acuerda, por unanimidad, los criterios para valorar los méritos presentados por los
candidatos, quedando establecido que los criterios relativos a:

B Permiso de conducir tipo B
e Posesión del carnet fitosanitario.

e Antigüedad en el padrón de habitantes de Mazarrón.
e Número de hijos menores de edad,

Los requisitos indicados anteriormente se tomarán, directamente, de la documentación presentada
porlos candidatos.

En lo referente al requisito de experiencia profesional se acuerda por unanimidad de los presentes
que el criterio para valorar será el de los días cotizados en el grupo de cotización 10 de la Seguridad Social
correspondiente a la categoría de peones. Dichos días se dividirán por 365 que son los días que tiene un año
y la cantidad resultante se multiplicará por 3 que son los puntos que se otorgan por dicho mérito. Indicar
que el máximo posible en este apartado son 7 puntos, por lo que a los candidatos que superaran dicha
cantidad se les puntuará con los 7 puntos máximos.

Una vez efectuada por los miembros del órgano calificador la valoración de los méritos presentados
por los candidatos, la relación de la valoración de los méritos queda de la siguiente manera:

DNI APELLIDOS Y NOM BRE EXPERIENCIA

PROFESIONAL

PERMISO
CONDUCIR

CARNET
FITOSANITARIO

ANTIGUEDAD
IADRÓN

HIJOS

MENORES
TOTAL

XXXXX427Z PLAYA MENDEZ. DIEGO JOSÉ 7,00 10 0 3 2 22,00
XXXXX295H CAMACHO MUÑOZ. ANTONIO 7,00 10 0   2 22,00
XXXXX821X CAMACHO MUÑOZ. CRISTIAN 7,00 10 0 3 2 22.00
XXXXX938W GARCÍA MARTÍNEZ. FRANCISCO

MIGUEL
0,89 10 0 3 l 14,89

XXXXX131N GARCIA MONTERO. GINES 7,00 10 0 3 l 18.00
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XXXXX828L
XXXXX984Z

XXXXX034M
XXXXX869T

HEREDIA GUIRADO,GINÉS
LOPEZ UUñÁ[ÉÉI X10MARA MARÍA
MARTÍNEZ GIL DIEGO

MARTÍENZ LARA, FRANCISCO
JAVIER

MÉNDEZ ACÓitÁ, ANDRÉS
MANUEL

MÉNDEZ PÉREZ, JOSÉ

MUÑOZ MUÑOZ, FRANCISCO

PÉREZ ARDIL, FERNANDO
PLAZA MOLINA, MANUEL
PLAZA VICO, MANUEL

RAMALLO DÍAZ, SEBASTIÁN

RODRíG UEZ MUÑOZ, JUAN
ROMERO MARCOS, YANET
SÁNCHEZGARCÍA,ANTONIO
SÁNCHEZ MARTÍNEZ, FRANCISCO

JOSE

SANTIAGO BELMAR, JESÚS

UREÑA GALLEGO, JOSE MANUEL
VERA TUDELA, MANUEL
ViÜÁÑ¿OS UREÑA,GiNÉS
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0,00

16,92
19,66
20,00
15,00

Por parte de los miembros del órgano calificador se aprueba por unanimidad la lista anteriormente
indicada y se acuerda que se inserte en la página web municipal www.mazarron.es, para conocimiento de
los señores aspirante, indicándoles a los mismos que la entrevista personal se realizará los siguientes días:

Del aspirante Blaya Méndez, Diego José a Muñoz Muñoz, Francisco, el martes 28 de marzo de 2023, a
las 16:00 horas, en el edificio del Ayuntamiento, sito en la Plaza del Ayuntamiento de Mazarrón.

Del aspirante Pérez Ardil, Fernando a Vivancos Ureña, Ginés, el miércoles 29 de marzo de 2023, a las
].6:00 horas, en el edificio del Ayuntamiento, sito en la Plaza del Ayuntamiento de Mazarrón.

Indicar que los aspirantes que presenten alguna reclamación deberán hacerlo el día de su entrevista
ante el tribunal que decidirá sobre la misma el mismo día.

Dando por finalizada esta sesión a las 17:45 horas, se extiende la presente ACTA, que leída y conforme
los señores asistentes aprueban, y yo como Secretario, CERTIFICO.

En Ma:
rñón a 23 de marzo) de 2023.
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