Bases para la creacion de una bolsa de empleo de auxiliares de administracion de la empresa
Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.

El contenido de la Disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
las entidades del sector publico local deberan garantizar que en los procedimientos de
selecciéon de personal que por éstas se tramiten se dé cumplimiento a los principios
constitucionales de acceso en términos de igualdad, mérito y capacidad.

La duracién de la jornada laboral y las condiciones econdmicas del contrato a suscribir se
corresponderan con las previstas en el convenio colectivo de trabajo de actividad de limpieza
publica viaria de la Regién de Murcia publicado en el BORM n. 2 91 de 21 de abril de 2022 o en
sus actualizaciones correspondientes.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los anteriores principios, el proceso de creacidn de una
bolsa de trabajo, se regird y desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1 Bahia de Mazarrén tiene la condicién de sociedad mercantil de capital integro municipal,
encontrandose entre su objeto social la prestacién en régimen de gestién directa de los
servicios publicos de recogida, transporte, tratamiento y eliminacion de residuos sélidos de
naturaleza urbana, limpieza viaria y de playas.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo de auxiliares de
administracién de la empresa Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.

Las plazas estardn dotadas con los emolumentos establecidos en el convenio colectivo de
trabajo del sector Limpieza Viaria Publica de la Regién de Murcia publicado en el BORM n2 91
de 21 de abril de 2022 o en sus actualizaciones correspondientes, y se procederd al
llamamiento de las plazas dependiendo de las necesidades del servicio.

SEGUNDA. Condiciones generales.

La concurrencia al procedimiento selectivo serd libre, siempre que se retnan las siguientes
condiciones de capacidad:

2.1 Para ser admitido en la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafola, ser nacional de algtin Estado miembro de la Unién Europea,
o extranjeros con residencia legal en Espafia, en igualdad de condiciones que los espafioles o
nacional de cualquier estado miembro de la Unién Europea.

b. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de
jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas derivadas del
puesto a desempeniar.



d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, entidad o empresa integrada en el sector publico.

e. Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente; Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

2.2 Todos los requisitos indicados deberdn de poseerse por los aspirantes en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la firma del contrato laboral.

TERCERA. Anuncios de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria se publicardan integramente en la pagina web
(www.mazarron.es) del Ayuntamiento de Mazarrén.

CUARTA. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme al modelo que se
acompafia como Anexo | de las presentes bases, y en ellas los candidatos deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda referidas a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2 las instancias de participacion en la convocatoria deberdn remitirse a la direccién de
correo electrénico limpieza@mazarron.es, o bien presentarse personalmente en las oficinas de
Bahia de Mazarrdn sitas en carretera de Mazarron a Puerto km 2, 30870 Mazarrén, Murcia, en
el plazo de 10 dias naturales a computar desde el siguiente al anuncio de publicacién de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.mazarron.es

QUINTA. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de admisién de solicitudes se aprobara una lista provisional de admitidos y
excluidos que se hara publica en la web indicada en la base tercera al efecto de que puedan
formularse alegaciones por los interesados en el plazo de cinco dias hdbiles. En la misma
resolucion o acuerdo se determinard la composicion del tribunal calificador, la fecha, hora y
lugar de comienzo de las pruebas, y en su caso el orden de actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucion se publicard en el tabléon de anuncios y en la péagina web
(www.mazarron.es) del Ayuntamiento de Mazarrdn, siendo la publicacién en el tablon de
anuncios determinante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o
recursos. De no presentarse reclamacién durante el plazo de exposicion publica, la lista se
elevard a definitiva de forma automatica. En caso contrario, una vez resueltas las
reclamaciones que se presenten, se publicard la relaciéon definitiva de la misma forma que
establece el parrafo anterior.

SEXTA. Tribunal calificador.



Composicion: El tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcidn Publica, estard constituido por los
siguientes miembros: Cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes: Un
presidente, un secretario con voz pero sin voto y tres vocales, todos ellos con nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso.

El tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo considere necesario, limitdndose dichos asesores a prestar
colaboracion en sus especialidades técnicas. Podran disponer asi mismo la utilizacion de
personal colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia en la realizaciéon
de las pruebas.

Abstencién y recusacion: Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo de intervenir, comunicdndolo al érgano competente del Ayuntamiento, y podran ser
recusados por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Actuacion: El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del presidente y secretario, y sus decisiones se
adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su
actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultades para resolver las dudas que
ofrezca su aplicacion.

El tribunal es de categoria segunda a los efectos del cobro de indemnizaciones por asistencia a
las reuniones y proceso de seleccién en virtud del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién.
El sistema o procedimiento de seleccidon serd el de concurso-oposicion, y consistira en:
Primera: Oposicion: Constara de un ejercicio practico.

Consistird en la realizacién de dos supuestos practicos de caracter ofimatico, realizados con
ordenador, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes en el manejo de los programas
ofimaticos que se detallan a continuacién:

e Primer supuesto: Programa de tratamiento de textos Microsoft Office Professional Edition
2013: Word.

e Segundo supuesto: Programa de hoja de cdlculo Microsoft Office Professional Edition 2013:
Excel.

El tiempo mdximo para la realizacién sera de treinta minutos.

Se valorardn en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
del procesador de textos con un peso en la nota final del 50% y de la hoja de calculo, con un
peso en la nota final del 30% y la deteccidn y correccidn de las faltas de ortografia incluidas en
la realizacion del ejercicio con una nota del 20%. Se facilitaran a los/las aspirantes los medios



técnicos necesarios para su realizacion, si bien se desactivaran las funciones correspondientes
a la correcciéon automatica de textos.

Para poder superar esta prueba es necesario obtener 5 puntos. Y tendrd caracter eliminatorio.
La puntuacion maxima a alcanzar en la fase de oposicién es de 10 puntos.

Segunda: Concurso de méritos: Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
pasardn a esta fase, en la que se valorardn los siguientes méritos:

Experiencia laboral:

a) Por cada mes de servicio como auxiliar administrativo o administrativo en cualquier
Administracidn Publica o empresa privada: 0,50 puntos.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorara los meses completos
trabajados.

La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de servicios prestados no podra ser superior a
3 puntos.

Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de superior nivel al exigido para el grupo de
titulacidn al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacién, conforme al
siguiente baremo y hasta un maximo de 2 puntos.

e Titulo de Bachillerato, Formacidn Profesional de Segundo Grado o equivalente: 0,25 puntos.
e Diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

¢ Graduado/a o Licenciado/a Universitario/a o equivalente: 1 punto.

Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con las plazas a cubrir. La
valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formaciéon directamente
relacionadas, con las funciones a desempefiar como auxiliar administrativo.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado/a no acredite la duracién de las
mismas, se computardn como una hora de formacién. La puntuacién méaxima a alcanzar por
este apartado serd de 2 puntos.

No serdn objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacién académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberdn haber sido expedidos u homologados
expresamente por centros de formacién de funcionarios dependientes de las Administraciones
Publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacién
General de Aragon o equivalente autondmico, por el INEM, centros que impartan acciones
formativas por convenios con el INAEM o sindicatos, por una universidad.



—Cursos de 1-10 horas: 0,10 puntos.

—Cursos de 11-20 horas: 0,20 puntos.
—Cursos de 21-30 horas: 0,30 puntos.
—Cursos de 31-40 horas: 0,40 puntos.
—Cursos de 41 horas en adelante: 0,50 puntos.

La valoracion de méritos por todos los conceptos enumerados podra alcanzar un méaximo de 7
puntos.

4, Desarrollo del concurso:

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan
presentarlos junto a la instancia de participacion. Todos los méritos alegados deberan
poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo el
tribunal valorar méritos obtenidos con posterioridad a la fecha citada.

La justificacion de los méritos se realizara Unicamente por las personas aspirantes que superen
la fase de oposicion.

El mérito referente a servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas debera
realizarse mediante aportacién de certificado emitido por la correspondiente Administracion
Publica en el que conste la categoria/plaza profesional, el grupo de titulacién y el periodo de
desempeio del puesto de trabajo.

Para la justificacion de los servicios prestados en empresas privadas se requerira la aportacion
de los contratos y vida laboral.

A la vista de los justificantes y certificados aportados, el tribunal procederd a comprobar y
revisar los méritos. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran
valorados. Ademds, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en
ella incurriesen serdn excluidos del proceso selectivo, previa audiencia de la persona
interesada.

Realizadas cada una de las fases del proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablon de
anuncios y en la pdgina web municipal los resultados de las mismas. Los aspirantes podrdn
presentar contra las mismas las reclamaciones que consideren oportunas en el plazo de cinco
dias naturales desde su publicacion. Transcurrido el plazo de reclamaciones, el tribunal
publicara en los mismos lugares las listas definitivas, entendiéndose resueltas las
reclamaciones con publicacién de este acto; todo ello sin perjuicio de los recursos que
pudieren interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del
proceso selectivo.

La puntuacion final de los aspirantes sera la suma de la obtenida en la fase de oposicién vy
concurso.



En caso de empate, se dirimird por la puntuacidn alcanzada en la fase de oposicidn, y, de
persistir el mismo mediante sorteo.

OCTAVA. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de la prueba se publicard en el tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento (www.mazarron.es), con ocasién de la publicacién de las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Llamamiento: Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan salvo en casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal, para los que podrd determinar una convocatoria extraordinaria. En
todo caso, no serd posible una convocatoria extraordinaria si desde el momento en que se
hace el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien lo solicite esté en condiciones
de realizar la prueba hubieran trascurrido mds de quince dias.

Orden de actuacién: En el supuesto de que la prueba no pudiera iniciarse simultdneamente
para todos los aspirantes presentados, el orden de actuacidn se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra A.

La prueba selectiva se corregird sin conocer la identidad de los aspirantes calificados. A estos
efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier
otro signo que permita conocer su identidad podrdn ser excluidos del proceso selectivo.

NOVENA. Relacion de integrantes de la bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal calificador formulara, segun el orden de puntuacion
total y definitiva de los aspirantes, la relacién de aspirantes que conformaran la bolsa de
empleo.

La expresada relacion se publicara por el tribunal mediante anuncio en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.mazarron.es)y se elevara al érgano
competente con las actas de las sesiones celebradas por el tribunal.

DECIMA. Gestién de la bolsa de trabajo.

10.1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento asi lo requieran, se
procedera al llamamiento de las personas que integren la bolsa por el orden de puntuacién
obtenida, aplicando, en su caso, los criterios de desempate establecidos a tal efecto.

10.2. En el supuesto de que un mismo aspirante este seleccionado para ocupar temporalmente
dos o mas puestos de los ofertados en la bolsa de trabajo, se le permitira optar a uno de ellos.

10.3. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a su
nombramiento o contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios
que como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

10.4. En el caso de que renunciarse al contrato o llamamiento, quien renuncie pasara al ultimo
puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y que son:



—Incapacidad temporal, absoluta, gran invalidez o incapacidad total.

Los candidatos de bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten encontrarse en cualquiera de
estas situaciones seran excluidos de la bolsa de trabajo de la categoria en cuestién mientras
dure la situacién de que se trate.

—Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
—Ejercicio de cargo publico representativo o funcién sindical electiva.

—Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico, salvo que dichos
servicios se presten bajo cualquier modalidad de contratacion o relaciéon de servicios con
carécter fijo o indefinido, en cuyo caso la renuncia no se considerara como justificada.

A estos efectos, el sector publico engloba a cualquier Administracién Publica, sus organismos
auténomos y las empresas publicas, bien se trate de sociedades mercantiles en cuyo capital
sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de cualquier Administracién Publica o de
sus organismos auténomos y demas entidades de derecho publico, o bien se trate de
entidades de derecho publico con personalidad juridica que por Ley hayan de ajustar sus
actividades al ordenamiento juridico privado.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente en el
Ayuntamiento en el plazo tres dias, desde la fecha del llamamiento. En caso de urgencia
declarada, no surtird efecto el plazo de los tres dias. El integrante de bolsa mantendrd la
remision al Gltimo puesto en la bolsa de trabajo correspondiente hasta el momento en que
aporte la documentacién justificativa de que haya cesado la situacién que motivé la renuncia,
lo cual debera de hacer en los diez dias siguientes al del cese.

En los casos de renuncias justificadas, la renuncia pasara a tener el caracter de injustificada
cuando, en un plazo de seis meses, el candidato pretenda renunciar justificadamente por
tercera vez en base a la misma causa.

La extincion del contrato por baja voluntaria del personal comportard, en todo caso, la
exclusién de la bolsa.

Una vez finalizado el contrato o nombramiento suscrito, el interesado se reincorporara a la
bolsa de trabajo, en el puesto que le corresponda segln su puntuacién, sin que para ello sea
necesaria comunicacién alguna por parte del interesado al correspondiente Departamento de
Recursos Humanos.

10.5. Las comunicaciones se haran por via telefénica y e-mail; para su localizacién se realizaran
tres llamadas, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto. En
caso de indicar més de un numero, debera consignarse un orden de preferencia. A partir del
momento en que se establezca el contacto telefénico, el interesado dispondrd Unicamente de
veinticuatro horas para dar conformidad al contrato laboral presentandose en el
Ayuntamiento. Si pasado dicho plazo no se recibe contestacién se entenderd que desiste,
pasando al ultimo lugar de la lista.



6. A efectos de establecer la comunicacion, y en ausencia del propio interesado en el niimero o
numeros indicados, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejar recado en
contestador automatico o buzén de voz, asi como del envio de un correo electrénico a su
direccién de e-mail.

7. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto en el expediente.

8. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar esta en todo momento, si bien
los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

La vigencia de dicha bolsa sera de dos afios, a cuyo término se extinguird, con independencia
de que queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas durante su vigencia que
continuardn hasta su finalizacidn.

UNDECIMA. Presentacién de documentos y nombramiento.

Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo deberdn aportar, en el momento en que
sean requeridos por el Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podran formalizar la correspondiente vinculacién o contratacién
laboral con este Ayuntamiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en la instancia. Presentada la
documentacion, el 6rgano competente efectuara el documento contractual de los aspirantes
propuestos, que debera suscribir contrato laboral en el plazo legalmente establecido.

DUODECIMA. Incidencias.

La Comision de seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, siempre que no se opongan
al contenido de las bases y de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Decimotercera. — Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas, y en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos personales de caracter personal.

12.1 Se indica que el responsable del tratamiento de los datos personales que se proporcionen
a lo largo del proceso selectivo es Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U., y que la
finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatoria publica, que todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio
para la tramitacion asociada, y que tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacidn,
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién.



12.2 La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento que sean objeto
de exposicion publica contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan
solo se publicaran los datos necesarios para que el candidato conozca el resultado de su
solicitud y en la medida de lo posible se emplearan medidas que garanticen el anonimato.



ANEXO |

D/D2 , con domicilio en ,
c/ , provisto de DNI n2 ,
y numero de teléfono

EXPONGO

Que enterado de la Convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para AUXILIARES
DE ADMINISTRACION para la empresa Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.,
manifiesto conocer y aceptar en su integridad las Bases que rigen mencionada convocatoria,
asi como declaro no hallarme incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente, por todo lo cual,

SOLICITO

Ser admitido al proceso selectivo que para la cobertura de dicha plaza se celebre, adjuntando
los siguientes documentos acreditativos, en fotocopia simple:

Documento Nacional de Identidad.

Titulo acreditativo de la titulacidn exigida.

Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.
Declaracién responsable segin Anexo Il.

Curriculum Vitae.

Otras titulaciones.

Acciones formativas.

En Mazarrdn, a de de 2023.

Fdo.:

Sr. Presidente del Consejo de Administracion del Consejo de Administracién de Bahia de
Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.



ANEXO 1l

D. / D2 , mayor de
edad, con domicilio en c/
, provisto de DNI n2 , enterado/a
de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de AUXILIARES DE
ADMINISTRACION de la empresa Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U., formulo la
siguiente declaracion responsable:

192) Que no padezco enfermedad o defecto fisico que me impida el desarrollo de las tareas
correspondientes.

22) Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio activo del
Estado, Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni me encuentro inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas.

32) Que no me encuentro incurso/a en causas de incompatibilidad de las establecidas en la
legislacidn vigente para ser contratado/a por la empresa Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana
2007, S.L.U.

En Mazarrén, a de de 2023.

Mazarrén, a 16 de enero de 2023.






