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BASES PARA LA CONTRATACION EVENTUAL POR PARTE DE LA EMPRESA BAHIA DE
MAZARRON INGENIERIA URBANA 2007, S.L.U. DE 12 PEONES ESPECIALISTAS DE
LIMPIEZA Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

El contenido de la Disposicién adicional primera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre las
entidades del sector publico local deberan garantizar que en los procedimientos de seleccidon de
personal que por éstas se tramiten se da cumplimiento a los principios constitucionales de acceso en
términos de igualdad, mérito y capacidad.

La duracién de la jornada laboral y las condiciones econémicas del contrato a suscribir se
corresponderdn con las previstas en el convenio colectivo de trabajo de actividad de limpieza publica
de la Regidon de Murcia publicado en el BORM n. 2 276 de 29 de noviembre de 2018 o en sus
actualizaciones correspondientes.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los anteriores principios, el proceso de contratacién
eventual por parte de Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U. (en adelante Bahia de Mazarrén)
de 12 peones especialistas de limpieza, asi como la creaciéon de una bolsa de trabajo, se regira y
desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA. Objeto.

1.1 Bahia de Mazarrdn tiene la condicion de sociedad mercantil de capital integro municipal,
encontrdndose entre su objeto social la prestaciéon en régimen de gestién directa de los
servicios publicos de recogida, transporte, tratamiento y eliminacién de residuos sélidos de
naturaleza urbana, limpieza viaria y de playas.

1.2 La actual necesidad de contratacion de personal en Bahia de Mazarrén obedece a los
siguientes factores:

Reduccidén de la plantilla por jubilaciones e incapacidades desde el afio 2014 a 2020 en
un 29,6% pasando de 54 trabajadores en 2014 a 38 trabajadores en 2020.

Incremento en los niveles demandados de limpieza para pedanias como Cafiada de
Gallego, Camposol, Cariadas del Romero, Gaiuelas, La Majada, Atalaya, Leiva,
Pastrana, Los Lorentes v Las Balsicas.

1.3 Para dar cobertura a las carencias arriba descritas se precisa la contratacidn con caracter
eventual por periodo maximo de duracidn de nueve meses y periodo de prueba de un mes, de
12 peones especialistas de limpieza jornada completa para desarrollo de las siguientes
funciones en el término municipal de Mazarrén:

. Barrido manual y mecanico de calles, aceras, plazas y demas viales, en Mazarrén, y pedanias
arriba descritas.

. Baldeo mediante equipo de proyeccion de agua (como puede ser camion cisterna baldeador)
de los elementos anteriores.

. Limpieza manual de playas, pasarelas y vaciado de papeleras.

. Eliminacion manual o mecanica de malas hierbas.
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. Aquellas otras funciones de naturaleza similar a las anteriores y que se precisen para una
correcta prestacion del servicio.

1.4 La creacién de la Bolsa de Trabajo que regula estas bases también proveerdn las vacantes
de caracter temporal que se generen en la plantilla de Bahia de Mazarrén correspondiente a la
categoria de pedn de limpieza para dar una cobertura agil y urgente a las necesidades del servicio, y
se produzcan como consecuencia de alguno de los siguientes supuestos:

a) Sustitucidn de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural suspensién por
maternidad.

c) Sustitucién de personal laboral en situacién de permiso por vacaciones, excedencia, comision
de servicios con derecho a reserva de puesto o situacidn de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacién parcial.

f) Excepcionalmente, cuando por acumulacidn de tareas en la actividad normal del servicio asi
lo exija, con una duracién maxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde el
momento en el que se produzcan dichas causas.

SEGUNDA. Caracteristicas del Contrato
2.1 Latipologia de los contratos a cubrir las vacantes que se indican en la base 1.4 seran las siguientes:

- En los casos a los que se refieren las letras a), b), c) y d) se utilizard la modalidad de contratacién
temporal de interinidad.

- Par el supuesto al que se refiere la letra e) serd un contrato temporal de relevo.

Y para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato utilizado serd la modalidad de contrato
eventual de obra o servicio, o contrato eventual por circunstancias de la produccién, tal como
corresponda.

2.2 Lajornada de trabajo a tiempo completo se establecera segln convenio pudiendo ser las jornadas
de cada trabajador continua o partida en horario de mafiana tarde o noche, y pudiéndose fijar
jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso
semanal.

2.3 La duracién de la jornada laboral y las condiciones econdmicas del contrato a suscribir se
corresponderan con las previstas en el convenio colectivo de trabajo de actividad de limpieza publica
de la Region de Murcia publicado en el BORM n2. 276 de 29 de noviembre de 2018 o en sus
actualizaciones correspondientes.
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TERCERA. Publicaciones.

3.1 Las presentes bases y convocatoria se publicardn integramente en la pagina web y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mazarrén.

3.2 Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en la pagina web
municipal, el resto de publicaciones se efectuaran a través de publicaciones en el siguiente enlace:
http://www.mazarron.es/es/ingenieria-urbana/

CUARTA. Condiciones de admision de aspirantes.

4.1 Para ser admitido en la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de algiin Estado miembro de la Unidn Europea,
o extranjeros con residencia legal en Espana, en igualdad de condiciones que los espafioles
o nacional de cualquier estado miembro de la Unién Europea.

b. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad mdaxima de
jubilacion forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones y tareas derivadas del
puesto a desempeiiar.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, entidad o empresa integrada en el sector publico.

e. Estar en posesion del Titulo de Certificado de Escolaridad o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacidn de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién
competente para ello.

4.2 Todos los requisitos indicados deberan de poseerse por los aspirantes en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la firma del contrato laboral.

QUINTA. Presentacion de solicitudes.

5.1 Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme al modelo que se
acompafia como Anexo | de las presentes bases, y en ellas los candidatos deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2 Las instancias de participacién en la convocatoria deberan remitirse a la direccién de
correo electrénico limpieza@mazarron.es, o bien presentarse personalmente en las oficinas de Bahia
de Mazarrdn sitas en carretera de Mazarrén a Puerto km 2, 30870 Mazarrén, Murcia, en el plazo de
15 dias naturales a computar desde el siguiente al anuncio de publicacién de la convocatoria en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.mazarron.es

4.3 Junto con las instancias de participacién en el proceso selectivo deberan acompanarse los
siguientes documentos:
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a. Copia del Documento Nacional de Identidad.

b. Curriculum vitae en el que se identifique la experiencia previa, acompafiado de informe de
vida laboral.

c. Justificacidon de estar en posesidn del permiso de circulacidn exigido al puesto a que se opta.

d. Documento de auto baremacién de méritos debidamente cumplimentado (Anexo | de las
presentes bases), asi como justificacion documental de los méritos académicos vy
profesionales a valorar en el concurso de conformidad con la base octava. No seran
valorados aquellos méritos no invocados, ni aquellos que aun siendo invocados no sean
debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias.

SEXTA. Lista de aspirantes admitidos y excluidos.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobard una lista provisional que se
hard publica en la web indicada en la base tercera al efecto de puedan formularse alegaciones por
los interesados en el plazo de cinco dias habiles.

6.2 Las reclamaciones frente a la lista provisional de aspirantes deberan remitirse a la
direccion de correo electrénico limpieza@mazarron.es, o bien presentarse personalmente en las
oficinas de Bahia de Mazarron.

6.3 Transcurrido el plazo para la presentacién de alegaciones, y una vez resueltas las mismas,
se procedera a la publicacidn de la lista definitiva de aspirantes. Si no se presentaran reclamaciones
en el citado plazo, la lista provisional quedard elevada a definitiva, haciendo constar este hecho
mediante nueva publicacién en la web indicada en la base tercera.

SEPTIMA. Comision de seleccion.

7.1 La comisidn de seleccion estara integrada por un total de cuatro miembros, que seran los
siguientes:

a. El Presidente de Bahia de Mazarrdn Ingenieria Urbana, S.L.U.

Suplente: Concejal de infraestructuras.

b. El Concejal de Servicios del M.l. Ayuntamiento de Mazarron.

Suplente: Concejal de Personal.

c. El Gerente de Bahia de Mazarrdn Ingenieria Urbana, S.L.U.

Suplente: Subdirector de Bahia de Mazarrén.

d. El Encargado de limpieza viaria de Bahia de Mazarrén Ingenieria urbana 2007 S.L.
Suplente: Administrativo Bahia de Mazarrén.

Actuara como secretario de la comisién de seleccidon, el Secretario del Consejo de
Administracién de Bahia de Mazarrdn Ingenieria Urbana 2007 S.L.U.
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7.2 Para la valida constitucidon de la comisidon sera necesaria la asistencia de, al menos, tres de
sus cuatro miembros.

7.3 En aras a garantizar la imparcialidad de los miembros de la comisién, estos debera
identificar si se encuentra incursos en causa de abstencidn y recusacion. A estos efectos, pese a no
resultar de directa aplicacidn, se utilizardn como referente las causas previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4 La pertenencia a la comision serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

OCTAVA. Proceso selectivo.
8.1 El proceso selectivo se estructurard en dos fases:
a) Valoracién de méritos.
b) Entrevista personal.

8.2 Los aspirantes con una valoracién minima de 5 puntos en la valoracion de méritos seran
convocados por orden alfabético para la entrevista personal.

8.3 Seran excluidos del proceso selectivo tanto los que no obtengan una puntuacién minima
de 5 puntos en la valoracién de méritos en el curriculum como aquellos que habiendo obtenido la
puntuacion requerida no comparezcan a la entrevista. La fecha de celebracion de las entrevistas
personales se publicard en la web indicada en la base segunda y deberd tener lugar con una
antelacion minima de 72 horas a la fijada para la realizacidn de la primera entrevista.

NOVENA. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases, una primera fase consistente en una valoracidon de méritos
(maximo 25 puntos), y una segunda fase consistente en una entrevista personal (maximo 25 puntos).

a) Valoracion de méritos. La primera fase del proceso selectivo serd la valoracién de méritos
alegados por el candidato. La puntuacién maxima otorgable por la Comisién de seleccidon sera de 25
puntos. Los méritos alegados deberan poseerse por el interesado en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, y seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a.1 Experiencia profesional (maximo 15 puntos): Se valorara a razén de 3 puntos por cada afio
de experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo similar al de la convocatoria.
La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de vida laboral, contrato o
certificado emitido por la empresa. En el caso de trabajo autéonomo, alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, alta en el régimen de cotizacion en la Seguridad Social, y relacion de
los principales trabajos realizados.

a.2 Certificados y permisos de conducir (maximo 10 puntos): Se valorard la disposicion de los
siguientes:

- Estar en posesion del Permiso de Conducir tipo B. 5 puntos.

- Estar en posesion del carné profesional de usuario de productos fitosanitarios, ya sea con
capacitacién cualificada o basica: 5 puntos.
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b) Entrevista personal. La puntuacién maxima otorgable por la Comision de seleccidn sera de 25
puntos, siendo objeto de valoracion las aptitudes del candidato. Para obtener la calificacion de la
entrevista se sumara la nota de cada uno de los miembros de la Comisidn de seleccidn y se dividira
por el nimero de miembros del mismo, siendo el cociente resultante la calificacién de la entrevista.

DECIMA. Calificaciones.

10.1 La calificacién definitiva del proceso selectivo serd la suma de la puntuacién obtenida
por los candidatos en las distintas fases del procedimiento selectivo.

En caso de empate entre los candidatos, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la valoracidn de méritos, y si esto no fuera suficiente, se estard a la puntuacién obtenida
en el apartado de titulaciones.

En caso de persistir el empate se desempatard a través del computo de los ingresos por unidad
familiar, priorizando a aquellas unidades familiares con menores ingresos. Estos ingresos se
obtendran por agregacién de las rentas de cualquier naturaleza que obtengan cada uno de los
miembros que compongan la unidad familiar de conformidad con la normativa reguladora del
Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas.

10.2 La Comisidn de seleccidn elevard propuesta al drgano competente de Bahia de Mazarrén
Ingenieria Urbana, S.L.U. para la contratacion del candidato que haya obtenido la mayor puntuacién.

UNDECIMA. Lista de espera.

11.1 Se procedera a confeccionar una lista de espera con aquellos candidatos que hubieran
superado todas las fases del procedimiento selectivo y no hubieran sido propuestos para el puesto
de trabajo, pudiendo ser llamados para cubrir vacantes en atencién al orden de puntuacidn obtenido.

11.2 Se entendera que existe justificacion para rechazar el lamamiento a candidato de la lista
de espera cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres dias
naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a. Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b. Por enfermedad muy grave del cdnyuge o familiar hasta 2. ¢ grado de consanguinidad,
debidamente acreditada por certificado médico y libro de familia.

c. Cumplimiento de un deber inexcusable de cardacter publico.

d. Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento,
tanto pre adoptivo como permanente, en estos ultimos casos de menores de 6 afos,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la
adopcidn.

e. Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal.
f. Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracidn.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar a la
empresa, que hasta esa notificaciéon mantendrd al candidato en la situacién de baja temporal en la
bolsa correspondiente. Si una vez aceptada la oferta de contratacién el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente.



BAHIA DE 2
MAZARRON

Ingenieria Urbana

AYUNTAMIENTD i
DE MAZARRON

11.3 Las personas que hayan aceptado el llamamiento realizado, al cesar volveran a ocupar el
mismo puesto en la lista de espera.

11.4 La lista de espera estara vigente hasta la creacidon de una nueva derivada de un nuevo
proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA. Proteccion de datos personales de caracter personal.

12.1 Se indica que el responsable del tratamiento de los datos personales que se
proporcionen a lo largo del proceso selectivo es Bahia de Mazarrdn Ingenieria Urbana, S.L.U., y que
la finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provisidon de puestos de trabajo mediante
convocatoria publica, que todos los datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la
tramitacién asociada, y que tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién.

12.2 La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento que sean objeto
de exposicidn publica contendrdn los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio
de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y durante el
tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan sélo se publicaran
los datos necesarios para que el candidato conozca el resultado de su solicitud y en la medida de lo
posible se empleardan medidas que garanticen el anonimato.

DECIMOTERCERA. Medidas de prevencion frente al Covid-19.

12.1 En aras de conseguir la maxima seguridad en la realizacion de las entrevistas y para evitar
la propagacién del coronavirus Covid-19 los asistentes a las mismas deberan garantizar las siguientes
medidas de seguridad:

a) Se extremardan el ordeny la limpieza en las zonas designadas al efecto.

b) A la entrada se deberan lavar las manos con las soluciones hidroalcohélicas dispuestas para
ello.

c) Se mantendra la distancia de seguridad.
d) Se debera asistir con mascarilla.

e) Aquellas otras se que minimicen la transmisién del virus

DECIMOCUARTA. Incidencias y recursos.

14.1 La Comisidn de seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, siempre que no se
opongan al contenido de las bases y de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

14.2 Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y
de las actuaciones de los drganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MODELO AUTOBAREMACION, CONTRATACION ENVENTUAL POR PARTE DE
BAHIA DE MAZARRON INGENIERIA URBANA 2007, S.L.U. DE 12 PEONES ESPECIALISTAS DE LIMPIEZA
Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE:

Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. Y N9)

CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

a1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

PUNTOS

a 2 CERTIFICADOS Y PERMISOS DE CONDUCIR. ( Mdximo 10 puntos) PUNTOS
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B- ENTEVISTA PERSONAL ( Maximo 25 puntos ) PUNTOS

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la CONTRATACION, y que su puntuacién de
autobaremo es la que figura en la casilla (“PUNTUACION TOTAL”) de este impreso.

En Mazarrén (Murcia) a de de 2021

El/La solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, de esta mercantil le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la recogica y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito al Sr. Gerente de la empresa Bahia de Mazarrdn Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.



