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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.

1128 Bases para la contratacion por Bahia de Mazarrén Ingenieria
Urbana 2007, S.L.U. del Director Gerente (relacion laboral
especial de personal de alta direccion).

Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la provisién del puesto de Director
Gerente de la mercantil Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U.

Se tratard de una relacion laboral de caracter especial de personal de alta
direccion y la seleccion se realizara atendiendo a principios de mérito y capacidad
y a criterios de idoneidad y se llevara a cabo mediante el procedimiento recogido
en estas bases.

Régimen juridico
- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de personal de alta direccidn,

- Real Decreto - Ley 3/2012, de 10 de febrero, de Medidas Urgente para la
reforma del mercado laboral (disposicién adicional octava)

- Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, “de Racionalizacidon y Sostenibilidad de la
Administracion Local” (LRSAL).

Caracteristicas del contrato

Las retribuciones del puesto de Director/a Gerente se fijan en 40.000 € brutos
anuales, esta retribucidén se actualizard anualmente en el porcentaje previsto en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Las retribuciones bésicas se percibirdn en doce pagas mensuales mas dos
pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre. Las catorce pagas serian
de igual importe (2.857,14 € brutos).

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales.

Duracion y prorrogas. El presente contrato tendré una duracién de un afio,
siendo posible la prérroga del mismo de forma expresa y por escrito.

La prestacion de los servicios se realizarda en régimen de exclusividad,
siéndole de aplicacion el régimen de incompatibilidades aplicables al personal de
la Administracién Publica. *ALTERNATIVA. ARTICULO 23 DE ESTATUTO PREVE LA
REALIZACION DE OTRAS ACTIVIDADES MERCANTILES CON LAS LIMITACIONES
ESTABLECIDAS EN DICHO ARTICULO DE LOS ESTATUTOS

Funciones del puesto de Gerente

- Ejecucidn y fiel cumplimento de los acuerdos e instrucciones del Consejo,
siendo el Unico responsable ante él.
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- Fiscalizacién de las actividades de la sociedad.

- Jefatura directa e inmediata de todo el personal, y la imposicion de
sanciones que procedan, dando conocimiento al Consejo de administracion.

- Organizacion, direccién y vigilancia de los servicios y distribuciéon del
trabajo.

- Asistencia técnica e informacion al Consejo de Administracion y resto de
dérganos de sociedad

- Asistencia con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta General y del
Consejo de Administracion.

- Propuesta de realizacién de gasto para mejorar el funcionamiento del
servicio.

- Firmar la correspondencia, comprobantes y demas documentos de pagos,
cuya competencia no este reservada al Consejo de Administracién o a la Junta
General

- Representar administrativamente a la sociedad ante cualquier organismos
oficial y privado.

- Las demas funciones que el Consejo de Administracidon o la Junta General
le deleguen.

Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes al puesto deberan:

a. Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
el Estado Espafiol, le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, y que
tengan residencia legal en Espafia.

b. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c. Estar en posesidn de titulacion académica oficial universitaria de diplomatura,
licenciatura o grado superior (es lo que exigen los estatutos articulo 23).

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, entidad o empresa integrada en el
sector publico.

e. No haber sido condenado/a a las penas de inhabilitacién absoluta,
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, ni inhabilitacién especial para
profesion, oficio, industria o comercio.

Todos los requisitos indicados deberan de poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la firma del
contrato laboral.

Publicacion

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, el resto de publicaciones se efectuaran
a través de publicaciones en el siguiente enlace: http://www.mazarrén.es/es/
ingenieria-urbana/
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Presentacion de candidaturas.

Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme al
modelo que se acompafia como Anexo I de las presentes bases, y en ellas los
candidatos deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base referida a requisitos de los aspirantes a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias de participacion en la convocatoria deberdn remitirse a la
direccién de correo electrénico limpieza@mazarron.es, o bien presentarse
personalmente en las oficinas de de Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U.
en el plazo de 10 dias naturales a computar desde el siguiente al anuncio de
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Junto con las instancias de participacion en el proceso selectivo deberan
acompafarse los siguientes documentos:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad.

b. Curriculum vitae en el que se identifique la experiencia previa,
acompafado de informe de vida laboral.

c. Justificacidon de estar en posesion de la titulacion requerida

d. Documento de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentado
(Anexo II de las presentes bases), asi como justificacion documental de los
méritos académicos y profesionales a valorar en el concurso de conformidad con
la base “ fases del Proceso Selectivo, valoracion de méritos . No seran valorados
aquellos méritos no invocados, ni aquellos que alun siendo invocados no sean
debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias.

Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes se aprobara una lista
provisional que se hara publica en la web indicada en la base segunda al efecto
de puedan formularse alegaciones por los interesados en el plazo de cinco dias
habiles.

Las reclamaciones frente a la lista provisional de aspirantes deberan remitirse
a la direccion de correo electrénico limpieza@mazarron.es, o bien presentarse
personalmente en las oficinas de de Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U.

Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones, y una vez resueltas
las mismas, se procedera a la publicacidén de la lista definitiva de aspirantes. Si
no se presentaran reclamaciones en el citado plazo, la lista provisional quedara
elevada a definitiva, haciendo constar este hecho mediante nueva publicacion en
la web indicada en la base segunda.

Comision de Seleccion.

La comision de seleccidn estara integrada por un total de tres miembros, que
seran los siguientes:

a. El Presidente de Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U.
Sustituto: El Concejal Delegado de Urbanismo

b. El Concejal de Servicios del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.
Sustituto: El Concejal Delegado de Personal

c. El Encargado de limpieza viaria de Bahia de Mazarrén Ingenieria
urbana 2007 S.L.

Sustituto: El Administrativo de Bahia de Mazarron
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Para la valida constitucion de la comisidon serd necesaria la asistencia de, al
menos, dos de sus tres miembros.

En aras a garantizar la imparcialidad de los miembros de la comision, estos
deberan identificar si se encuentra incursos en causa de abstencidn y recusacion.
A estos efectos, pese a no resultar de directa aplicacion, se utilizaran como
referente las causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a la comisidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Proceso selectivo

El proceso selectivo se estructurara en dos fases:

a) Valoracion de méritos a través del curriculum vitae
b) Entrevista personal.

Los aspirantes con una valoracion minima de 15 puntos en el curriculum
vitae seran convocados por orden alfabético para la entrevista personal.

Seran excluidos del proceso selectivo tanto los que no obtengan una
puntuacién minima de 15 puntos en la valoracion de méritos en el curriculum
como aquellos que habiendo obtenido la puntuacién requerida no comparezcan a
la entrevista. La fecha de celebracion de las entrevistas personales se publicara
en la web indicada en la base segunda y debera tener lugar con una antelacion
minima de 72 horas a la fijada para la realizacién de la primera entrevista.

Fases del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases, una primera fase consistente en
una valoracién de méritos (maximo 25 puntos), y una segunda fase consistente
en una entrevista personal (maximo 25 puntos).

a) Valoracion de méritos. La primera fase del proceso selectivo sera la
valoracion de méritos alegados por el candidato. La puntuacién maxima otorgable
por la Comisién de seleccion sera de 25 puntos. Los méritos alegados deberan
poseerse por el interesado en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, y seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a.1l Experiencia profesional (maximo 15 puntos): Se valorara a razén de
3 puntos por cada afio de experiencia profesional acreditada en un puesto de
trabajo similar al de la convocatoria. La experiencia profesional se acreditara
mediante certificado de vida laboral, contrato o certificado emitido por la
empresa. En el caso de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, alta en el régimen de cotizacidon en la Seguridad Social, y relacion de
los principales trabajos realizados.

a.2 Titulaciones (méaximo 10 puntos): Se valorara la disposicion de
titulaciones universitarias de grado, master, licenciatura, diplomatura o
ingenieria en alguna de las siguientes areas de conocimiento: social, econdmico,
administracién de empresas, juridico u otras similares que tengan relacion con
las funciones a desempefiar, de conformidad con los siguientes criterios:

Licenciatura Derecho / Administracidon y direccion de empresas / Econdmicas
Grado en Derecho o
Diplomatura en Empresariales

Master
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b) Entrevista personal. La puntuacion maxima otorgable por la Comision
de seleccién sera de 25 puntos, siendo objeto de valoracion las aptitudes del
candidato y teniendo en cuenta la confianza como elemento consustancial a un
contrato especial de alta direccidon como el presente. Para obtener la calificacion
de la entrevista se sumara la nota de cada uno de los miembros de la Comisién
de seleccion y se dividira por el nimero de miembros del mismo, siendo el
cociente resultante la calificacion de la entrevista.

Calificaciones

La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de la puntuacién
obtenida por los candidatos en las distintas fases del procedimiento selectivo.

En caso de empate entre los candidatos, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la valoracién de méritos, y si esto no fuera
suficiente, se estara a la puntuacion obtenida en el apartado de titulaciones.

En caso de persistir el empate se desempatara a través del computo de
los ingresos por unidad familiar, priorizando a aquellas unidades familiares con
menores ingresos. Estos ingresos se obtendran por agregacién de las rentas de
cualquier naturaleza que obtengan cada uno de los miembros que compongan la
unidad familiar de conformidad con la normativa reguladora del Impuesto Sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

La Comision de seleccion elevara propuesta al érgano competente de Bahia
de Mazarrén Ingenieria Urbana, S.L.U. para la contratacién del candidato que
haya obtenido la mayor puntuacion. Dicha propuesta se realizara en el plazo
maximo de 7 dias, desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Incorporacion y cese

La persona designada como Director/a Gerente, habra de incorporarse
efectivamente a su puesto directivo en el plazo maximo de 15 dias naturales
tras su designaciéon por el Junta General de Bahia de Mazarrdn Ingenieria
Urbana S.L.U

El contrato podra extinguirse en cualquier momento por desistimiento de
Bahia de Mazarréon, como consecuencia de la pérdida de confianza en la persona
designada como Gerente, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral. El desistimiento se comunicara por escrito, con un
plazo de antelacién de quince dias naturales.

El extincion por desistimiento de Bahia de Mazarrdn, que suponga el cese
de Gerente que ostente la condicion de funcionario de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, o sea empleado de entidad
integrante del sector publico estatal, autonémico o local con reserva de puesto
de trabajo, no dara lugar a la percepcion de indemnizacion alguna tal y como
establece la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, y Disposicién Adicional
Duodécima, 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de Racionalizacidon y Sostenibilidad del Régimen Local.

La extincion por desistimiento de Bahia de Mazarrdn, que suponga el cese
del Gerente que no ostente la condicién de funcionario de carrera del Estado,
de las Comunidades Autéonomas o de las Entidades locales, o sea empleado de
entidad integrante del sector publico estatal, autondmico o local con reserva de
puesto de trabajo, dara lugar a una indemnizacién 7 dias por afio de servicio de
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la retribucion anual que esté percibiendo en el momento del cese, con un maximo
de seis mensualidades.

La extincion del contrato no generara derecho alguno a integrarse en la
estructura de la Administracidon Local, fuera de los sistemas ordinarios de acceso.

Proteccion de datos personales de caracter personal

Se indica que el responsable del tratamiento de los datos personales que se
proporcionen a lo largo del proceso selectivo es Bahia de Mazarrédn Ingenieria
Urbana, S.L.U., y que la finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo mediante convocatoria publica, que todos los
datos que se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacién asociada,
y que tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacion, acceso,
rectificacidn, supresién, limitacién, portabilidad y oposicidn.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicidon publica contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que el candidato conozca el resultado de su solicitud y en la
medida de lo posible se emplearan medidas que garanticen el anonimato.

Medidas de prevencion frente al COVID-19

En aras de conseguir la maxima seguridad en la realizacion de las entrevistas
y para evitar la propagacidon del coronavirus COVID-19 los asistentes a las
mismas deberan garantizar las siguientes medidas de seguridad:

a) Se extremaran el orden y la limpieza en las zonas designadas al efecto.

b) A la entrada se deberan lavar las manos con las soluciones hidroalcohdlicas
dispuestas para ello.

c) Se mantendra la distancia de seguridad.

d) Se debera asistir con mascarilla.

e) Aquellas otras se que minimicen la transmision del virus
Incidencias y recursos

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, siempre que no se opongan al contenido de las bases y de acuerdo con
lo establecido en la legislaciéon vigente.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién podran ser impugnados
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Mazarrdén, 9 de febrero de 2021.—El Presidente del Consejo de
Administracion de Bahia de Mazarrén 2007, S.L.U.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

D./Dha. ,
mayor de edad, con D.N.l. nim. vigente, y domicilio en
, provincia de calle
, nimero  de
teléfono , correo electronico

)

ante la mercantil Bahia de Mazarron Ingenieria Urbana 2007, S.L.U., comparece y
EXPONE

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada mediante el sistema de
CONTRATACION, de unas bases para la contratacién por BAHIA DE MAZARRON INGENIERIA
URBANA 2007, S.L.U., al objeto de cubrir el puesto del DIRECTOR GERENTE (relacion
laboral especial de personal de alta direccién) de la citada mercantil.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la citada
contratacion, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Quinta, a cuyo
efecto acompafo la documentacion prescrita en la Base Séptima, que a continuacién se
relaciona, y me comprometo a aportar, en su caso, dentro de los plazos establecidos al
efecto, la documentacion que se detalla en las Bases:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad.

b. Curriculum vitae en el que se identifique la experiencia previa, acompanado de informe
de vida laboral.

c. Justificacion de estar en posesion de la titulacion requerida.

d. Documento de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentado (Anexo Il de las
presentes bases), asi como justificacion documental de los méritos académicos vy
profesionales a valorar en el concurso de conformidad con la base “fases del Proceso
Selectivo, valoracion de méritos” . No seran valorados aquellos méritos no invocados, ni
aquellos que aln siendo invocados no sean debidamente acreditados en el plazo de
presentacion de instancias.

Por todo lo cual, SOLICITO, ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por
la mercantil Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U., para la contratacion, del
DIRECTOR GERENTE para la mercantil Bahia de Mazarron Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.

En , a de de 2021.

(Fecha y Firma)

A LA MERCANTIL BAHIA DE MAZARRON INGENIERIA URBANA 2007, S.L.U.
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ANEXO Il

MODELO AUTOBAREMACION. CONTRATACION DIRECTOR GERENTEPARA BAHIA DE
MAZARRON INGENIERIA URBANA 2007, S.L.U.

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE:

Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. y N9):

CPy Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.- TITULACION (Méximo 10 puntos)

PUNTOS
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B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

PUNTOS

C.- ENTREVISTA PERSONAL (Méximo 25 puntos)
PUNTOS
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La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases
de la CONTRATACION, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL”) de este impreso.

En Mazarrdn (Murcia) a de de 2021

El/La solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, esta mercantil le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tiene como finalidad la gestién en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en la
citada ley organica, puede ejercitar los derechos de acceso , rectificacion, cancelacidn y oposicidn dirigiendo escrito al Sr. Gerente
de la empresa Bahia de Mazarrdn Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.

NPE: A-220221-1128 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	229/2021	Resolución de 22 de diciembre de 2020 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria para la realización de las pruebas conducentes a la obtención de los certificados de superación de co
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Industria y Portavocía
	1430/2021	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de línea eléctrica a 132 KV, doble circuito, S.T. Jumilla – S.T. Charquillos 1 y 2, situada e
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	790/2021	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorización ambiental sectorial para proyecto de Centro autorizado de tratamiento de vehículos al final de su vida útil – Centro de 
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia e Instrucción número Uno de Jumilla
	808/2021	Juicio verbal 149/2019.
	IV. Administración Local
	Abanilla
	1053/2021	Aprobación definitiva del Presupuesto Municipal para el año 2021 y plantilla de personal.
	Beniel
	1559/2021	Aprobación inicial del Presupuesto General del año 2021.
	Jumilla
	1387/2021	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal de gestión de la venta ambulante o no sedentaria en los mercados Central y del Barrio de San Juan de Jumilla.
	Murcia
	1272/2021	Emplazamiento de procedimiento abreviado 349/2020 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número Siete de Murcia. 
	1275/2021	Emplazamiento de procedimiento abreviado 309/2020 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número Cinco de Murcia.
	San Pedro del Pinatar
	995/2021	Resolución de la Alcaldía de delegación de competencias para la gestión de los contratos menores.
	1392/2021	Exposición pública del padrón cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado y recogida de basura, correspondiente al primer trimestre, primera fase del año 2021. 
	Santomera
	1382/2021	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utilización privativa o aprovechamiento especial del dominio público local.
	Yecla
	1397/2021	Oferta de Empleo Público complementaria 2019. Expte. 315591X.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Bahía de Mazarrón Ingeniería Urbana 2007, S.L.U.
	1522/2021	Bases para la contratación por Bahía de Mazarrón Ingeniería Urbana 2007, S.L.U. del Director Gerente (relación laboral especial de personal de alta dirección).

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2021-02-19T17:02:48+0100
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



