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ULTIMAS PLAZAS PARA LOS CURSOS DE: 
1. CURSO DE GESTIÓN LOGÍSTICA DE COMPRAS 
Nº de alumnos: 18
Duración: 210 horas, de las cuales:

Presénciales: 80

Teleformación: 54 Nº de alumnos: 18
Prácticas No Laborales: 76 
Calendario:
 Del 22 de Septiembre al 13 de octubre (8 horas teóricas compuestas por 5 horas presenciales + 3 Teleformación)

 
Día 14 de octubre (6 horas de Teleformación)

Día 15 de octubre al 27 de octubre (8 horas al día de prácticas en empresas)
Día 28 de octubre ( 4 horas de prácticas en empresasa.

Requisitos: 

· Ser menor de 30 años

· Estar desempleado

Inscripción:

· Ficha inscripción participantes. (junto a la ficha se debe aportar fotocopia del dni, fotocopia del numero de la seguridad social, fotocopia de titulación si tienen, fotocopia de documento que acrediten si están en alguna situación de preferencia como por ejemplo no haber estado de alta como trabajador, cobrar el plan prepara…)
 
Becas:
Los alumnos  podrán disponer de beca de transporte siempre que estén en un ratio de 5 km mínimo para la formación presencial. 

Este curso os  servirá para trabajar en el departamento de logistica de cualquier empresa ya que os capacitará para:

 
· adquirir conocimientos, habilidades y actitudes, relacionadas con la gestón de oeraciones ce compraventa de productos y/o servicios.

· Identificar y seleccionar proveedores pontenciales de acuerdo con criterios establecidos y negociar determinados aspectos en la operación de compra según  especificaciones recibidas.

· Elaborar y organizar el plan de acción de la operación de venta de acuerdo con los objetivos de la organización.
· Conocer qué tipo de servicios se desarrollan en un departamento de logística en relación a las compras, pedidos y stock.

· Establecer un sistema eficaz de información que apoye a las actividades de compraventa y a la gestión logística.
· Controlar el cumplimiento de las condiciones pactadas con los proveedores, verificando que los sumistros se ajusten a los pedidos realizados.

· Gestionar eficazmente la gestión de stock y el aprovisionamiento de productos.

· Conocer el funcionamiento del departamente de compras.

· Aprender estrategias de negociación y gestión de provedores.

· Aprender a realizar compras a través de medios telemáticos.

ULTIMO DÍA PARA INSCRIBIRSE EL JUEVES 11 DE SEPTIEMBRE.

2. CURSO DE INNOVACIÓN COMERCIAL PARA LA FIDELIZACIÓN Y CAPTACIÓN DE CLIENTES.

Nº de alumnos: 18
Duración: 210 horas, de las cuales:

Presénciales: 80

Teleformación: 54 Nº de alumnos: 18
Prácticas No Laborales: 76 

Calendario:
 Del 22 de Septiembre al 13 de octubre (8 horas teóricas compuestas por 5 horas presenciales + 3 Teleformación) 
Día 14 de octubre (6 horas de Teleformación)

Día 15 de octubre al 27 de octubre (8 horas al día de prácticas en empresas)

Día 28 de octubre ( 4 horas de prácticas en empresasa.

Requisitos: 

· Ser menor de 30 años

· Estar desempleado

Inscripción:

· Ficha inscripción participantes. (junto a la ficha se debe aportar fotocopia del dni, fotocopia del numero de la seguridad social, fotocopia de titulación si tienen, fotocopia de documento que acrediten si están en alguna situación de preferencia como por ejemplo no haber estado de alta como trabajador, cobrar el plan prepara…)
 
Becas:

Los alumnos  podrán disponer de beca de transporte siempre que estén en un ratio de 5 km mínimo para la formación presencial. 

Este curso os  servirá para trabajar en cualquier empresa de cualquier sector ya que os capacitará para: 
 

- Identificar las técnicas más innovadoras dirigidas a fidelizar clientes a largo plazo en un mercado extremadamente competitivo como es el caso del actual.

- Responder a la demanda del mercado laboral y de las empresas formando a participantes en aquellas competencias que les pueden ayudar a recualificarse y a optar a un puesto de trabajo.

- Potenciar la utilización de técnicas innovadoras para mejorar la fidelización y la captación de clientes.

- Conocer, gracias a instrumentos innovadores como posicionar su empresa.

- Formación especializada para promocionar un negocio online e identificar qué tipo de técnicas son as mas innovadoras para potenciarlo.

- Ser capaces de gestionar el posicionamiento Web como elemento innovador.

- Identificar el valor de las redes sociales como elemento innovador que puede potenciar el negocio online.

- Potenciar la innovación a través de las redes sociales para captar nuevos clientes, etc.

ULTIMO DÍA PARA INSCRIBIRSE EL JUEVES 11 DE SEPTIEMBRE.
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