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AYUNTAMIENTO
DE MAZARRON






PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
“Bases reguladoras para la provisión, mediante concurso-oposición, de 2 plazas de cuidador/a con acreditación de cualificación profesional de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, para dar cumplimiento al convenio de colaboración entre la comunidad autónoma de la región de Murcia, a través del Instituto Murciano de acción social –IMAS-, y el Ayuntamiento de Mazarrón, para la prestación del servicio de Centro de Día para personas con discapacidad intelectual en situación de dependencia en Mazarrón; con objeto de cubrir las necesidades de personal no existente en la relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, durante el período de vigencia del convenio (de enero a diciembre de 2015), a  través de contrato laboral.
PRIMERA.- Bases específicas.

Estas bases específicas se han de complementar con las bases genéricas que han de regir la selección de personal no permanente para cubrir las necesidades estivales del M.I. Ayuntamiento de Mazarrón aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el día 13 de abril de 2.007 y publicadas en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de fecha 28/05/2007.
Segunda.- objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la regulación de la convocatoria para la provisión de dos plazas de cuidador con acreditación de cualificación profesional de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales (R.D. 1368/2007 de 19 de octubre, BOE de 25 de octubre), mediante contrato de interinidad para cubrir las bajas médicas de trabajadores por incapacidad temporal, riesgo de embarazo, baja maternal, vacaciones y permisos; en el Centro de Personas con Discapacidad Intelectual  para dar cumplimiento al convenio de colaboración entre el IMAS y este Ayuntamiento, durante el año 2015,  de acuerdo con los artículos 91 y 103 de la ley 7/1.985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, reseñando el artículo 177 del real decreto legislativo 781/1.986, de 18 de abril, que el personal que resulte contratado a través de este procedimiento se regirá por el derecho laboral.
De conformidad con la doctrina de actos separables, de la que son manifestación concreta estas bases, se regula por el derecho administrativo la selección del personal.
Tercera.- Elección del sistema de provisión.
La provisión de este puesto de trabajo es imprescindible para el cumplimiento de las obligaciones de este Ayuntamiento con el Instituto Murciano de Acción Social a través de convenio de colaboración suscrito al efecto. Esta circunstancia, justifica la elección del concurso-oposición como sistema de provisión.

Cuarta.- Publicidad.
Conforme a la base séptima de las bases genéricas se publicarán estas bases en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento siendo el plazo de presentación de instancias de siete días naturales a partir de dicha exposición. 
Las instancias solicitando participar en este proceso se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente y se presentarán en el registro general de la corporación, acompañadas de fotocopia de D.N.I. y de los documentos que tengan que ser valorados en la fase de CONCURSO. 
Quinta.- Requisitos de los aspirantes:
Los requisitos de los aspirantes serán los siguientes:
a) Ser español, tener la nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la unión europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del artículo 1 de la ley 17/1.993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la función pública de los nacionales de los demás estados miembros de la unión europea.
b) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa.
c)  Estar en posesión del graduado escolar o equivalente y de la acreditación de cualificación profesional de atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, conforme al Anexo III.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al estado, a las Comunidades Autónomas o a las corporaciones locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas por sentencia judicial firme.
Sexta.- Tribunal.
Con fundamento en la base quinta de las bases genéricas el tribunal para la selección de la plaza convocada tendrá la siguiente composición:
- Presidente: un funcionario con la titulación correspondiente, según la ley 7/2007
- Secretario: el Secretario General de la corporación o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
-Vocal 1: un funcionario del Ayuntamiento del área con la titulación correspondiente, según la ley 7/2007
-Vocal 2: un funcionarios del Ayuntamiento con la titulación correspondiente, según la ley 7/2007.
El tribunal podrá contar con personal que realice funciones de asesoramiento. 
A los efectos de la presente base por área ha de entenderse el ámbito funcional al que se refiera el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.
Séptima.- Pruebas
El proceso selectivo constará de dos fases diferenciadas:
· Primero, fase de concurso: 
· acreditación de méritos:
Los servicios prestados en entes públicos se acreditarán mediante documento expedido por la Administración de que se trate, que acredite fehacientemente la prestación de dichos servicios y la duración de los mismos. Los servicios prestados en empresas privadas se acreditarán con certificado de empresa y nóminas correspondientes, o bien con vida laboral y fotocopia del alta en el IAE. 
Los masters, cursos, seminarios, jornadas o congresos se acreditarán mediante la presentación del correspondiente diploma, título o certificación.
Sólo serán válidos los méritos que sean alegados mediante los documentos que, a juicio del tribunal, acrediten de manera fehaciente los mismos.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomará como fecha límite el último día de plazo de la presentación de instancias.
Los documentos acreditativos deben ser originales o fotocopias compulsadas. 
· baremo de méritos y puntuación máxima
La valoración de la fase conforme al siguiente baremo de los aspirantes se puntuará con un máximo de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:
1. méritos profesionales (máximo 5 puntos ):
Por experiencia debidamente acreditada en el desempeño del puesto de trabajo de técnico sociosanitario/auxiliar de enfermería/ …. en entes locales en municipios con población superior a 10.000 habitantes, en los últimos 10 años, a razón de 0,25 puntos por mes. los periodos inferiores al mes serán prorrateados.
Por experiencia debidamente acreditada en el desempeño del puesto de trabajo de técnico sociosanitario/auxiliar de enfermería/ …. en otras entidades públicas o privadas, en los últimos 10 años, a razón de 0,10 puntos por mes. los periodos inferiores al mes serán prorrateados.
2. méritos académicos (máximo 2 puntos): 
 Por otras titulaciones superiores a la exigida para formar parte en la convocatoria.  
· Por otra titulación superior relacionada con el puesto de trabajo a desempeñar:  0.25 puntos por grado medio de formación profesional , bachiller o equivalente.
· 0.50 puntos por grado superior de formación profesional o equivalente.

· 1.00 punto por Diplomado o Grado.
· Por otra titulación superior no relacionada con el puesto de trabajo a desempeñar: 0.20 puntos.
3. Formación ( máximo 3 puntos), siendo la escala de valoración la siguiente:
- cursos de menos de 20 horas de duración: 0.05 puntos.
- cursos de 20 a 50 horas de duración: 0.10 puntos.
- cursos de 51 a 100 horas de duración: 0.20 puntos.
- cursos de 101 a 200 horas de duración: 0.40 puntos.
- cursos de más de 200 horas de duración: 0.60 puntos.
A efectos de la valoración de este apartado deberán acreditarse los cursos relacionados mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duración de los mismos.
Solamente serán válidos aquellos cursos de formación impartidos por cualquier administración pública, sindicato ,organización empresarial o cualquier entidad privada debidamente homologada y certificada y que puedan ser útiles para el desempeño del puesto, a criterio del tribunal.
· Segundo, fase de oposición: se celebrará una prueba escrita que versará sobre temas especificados en el anexo I de estas bases y  consistirá, en todo caso, en la realización de un ejercicio tipo test, de 25 preguntas con tres respuestas alternativas, de las cuales sólo una de ellas es correcta. La puntuación de este ejercicio se realizará aplicando la siguiente fórmula:
Puntuación = (2 x nº respuestas correctas) – (0’5 x nº respuestas incorrectas).

La duración de este ejercicio será de treinta minutos.

La puntuación máxima será de 50 puntos. 
Octava.- Resolución del proceso y formalización del contrato.
El tribunal podrá declarar que han superado la prueba un número de aspirantes superior al número de plazas convocadas, por lo que se elaborará una lista atendiendo a las puntuaciones obtenidas ordenadas de mayor a menor, que serán publicadas en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.
Normas de la lista de espera:

Tendrá una vigencia de dos años, a contar desde su aprobación, salvo acuerdo en contra.

Los integrantes de la lista de espera serán llamados según el orden de puntuación obtenido, para proveer las vacantes o sustituciones correspondientes de plazas de cuidador de este Ayuntamiento, mediante contratación laboral temporal.

La gestión de la lista de espera se llevará a cabo por el Negociado de Personal: se avisará telefónicamente al número indicado por el aspirante en su solicitud; en el supuesto de no lograrse comunicación telefónica, se remitirá un e-mail a su correo electrónico y si no contestase se le notificará mediante telegrama al domicilio señalado por el aspirante en su instancia. Se le dará un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar. En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o hubiese renunciado a la misma, se llamará al siguiente de la lista de espera siguiendo el procedimiento indicado.

Causas de exclusión de la lista:

Rechazar una oferta de contratación sin causa justificada.

No comparecer a la formalización del contrato sin causa justificada.

No superar el periodo de prueba establecido.
La recisión del contrato por parte del trabajador antes de su fecha de terminación. 
En el plazo máximo de tres días, desde la resolución definitiva del tribunal declarando los aspirantes aprobados, éstos habrán de presentar la documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos señalados en estas bases, procediéndose a continuación a la formalización del correspondiente contrato.
 Novena.- Recursos
Contra las presentes bases se podrá interponer:
- Recurso potestativo de reposición, ante la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes.
- Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de Murcia en el plazo de dos meses.
(Ambos plazos a contar desde el día siguiente a su publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.)
Sin perjuicio de ello, se podrá presentar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
La interposición de recurso no paraliza la ejecutividad de la resolución”.   
ANEXO I. 
Temario
Temario General
Tema 1.La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. derechos y deberes fundamentales.
Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. Organización municipal. Municipios de gran población.
Tema 3. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoción de la autonomía personal y atención a las personas en situación de dependencia: disposiciones generales. Servicios de promoción de la autonomía personal y de atención y cuidado. La dependencia y su valoración. Legislación aplicable a centros de día de atención a personas dependientes de ámbito estatal y en la región de Murcia (Decretos de capacidad económica, de procedimiento para reconocimiento de dependencia, leyes y decretos referentes a reformas y medidas extraordinarias, ...).

Temario específico:

Tema 4. La discapacidad intelectual: definición, dimensiones y sistemas de apoyos. 
Tema 5. Funciones y competencias del cuidador en un centro de personas con discapacidad intelectual.
Tema 6. Convenios de colaboración con instituciones públicas en la región de Murcia para centros de atención a la discapacidad intelectual. Objeto, contenido del servicio, régimen de funcionamiento, personal: regulación de la figura del cuidador/a, protocolos, ficheros, registros, etc.
Tema 7. Envejecimiento en personas con discapacidad intelectual.

Tema 8. Actividades básicas e instrumentales de la vida diaria. Actuaciones del cuidador en este ámbito.
Tema 9.  Ocio y tiempo libre en personas con discapacidad.   

Tema 10. La integración sociolaboral de las personas con discapacidad.  

Tema 11. La sexualidad en las personas con discapacidad. 
Tema 12. Los centros de día para personas con discapacidad: definición, tipología, organización y servicios. 

Tema 13. Trabajo en equipo. Equipos multiprofesionales e interprofesionales.  
Tema 14. Recursos sociales y educativos en el municipio.

Tema 15. Protección de datos de carácter personal. 
ANEXO II
Modelo de solicitud.
D.Dª__________________________________________________________________
con DNI número____________________________________ y domicilio en ______________________________________________________________________
Mediante el presente expone:
Que tiene conocimiento de las bases para la provisión como personal laboral temporal de diversas plazas para los servicios sociales municipales, mediante contrato de interinidad para el centro de día de personas con discapacidad intelectual. 
Que reúne los requisitos exigidos en las mismas.
Que está interesado en participar en el proceso selectivo para proveer la plaza de__________________________.
Que acompaña con esta solicitud los siguientes:
· Documentos que acreditan la nacionalidad conforme a la base 1.3.
· Documentación acreditativa de los méritos que  desea que se valoren y que se relacionan a continuación: 
Solicita:
Tomar parte en el proceso selectivo.
                                                          fecha y firma. 
Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrón. 
ANEXO III

"Para los cuidadores o categorías profesionales similares, se exigirá la cualificación profesional de Atención Socio sanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, se admitirá para acreditar dicha cualificación copia de cualquiera de los siguientes títulos o certificados: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 de abril(BOE de 5 de junio); Técnico de Atención Socio sanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo); Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre de 2011); o el Certificado de Profesionalidad de Atención Socio sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre). Asimismo las titulaciones de diplomado/licienciado/grado del ámbito sanitario se admitirán para acreditar dicha cualificación."

Se eleva a la Junta de Gobierno Local propuesta para la adopción del siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar las anteriores bases.

Segundo: Antes de la contratación del personal seleccionado, será necesario, en todo caso, informe de la Intervención Municipal.

Tercero: Reconocer la urgencia y excepcionalidad de la contratación, conforme al artículo 21 de la LGPE.
Cuarto: Dar cuenta al Negociado de Personal, que lo tramitará.

Mazarrón, 10 de febrero de 2015.
El Concejal-Delegado de Recursos Humanos,
Carlos García Díaz.
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