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Bases para la creacion de bolsa de empleo de operario de servicios multiples

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccidén a seguir por la empresa Bahia de
Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U. para la formacién de una bolsa de empleo temporal
de empleados de servicios multiples que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato
laboral, las necesidades que la empresa o el Ayuntamiento de Mazarrén puedan tener, por
motivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de
programas de caracter temporal, exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis
meses, etc., quedando establecida la vigencia de la presente bolsa mientras se estime

necesario el mantenimiento de la misma y en tanto no se apruebe una nueva.

1.2. Las retribuciones serdn las correspondientes al puesto de operario de servicios multiples,
de la relacién de puestos de trabajo debidamente aprobada.

Operario/a de servicios multiples:

Denominacién: Operario/a de servicios multiples.

Jornada: Lunes a domingo (jornada competa).

Procedimiento de provision: Concurso.

Titulacién exigida: Certificado de estudios primarios.

1.3. Los operarios de servicios mdltiples, bajo la supervision del concejal del Area
correspondiente o del responsable que indique la empresa, realizara las tareas de jardineria,
carpinteria, fontaneria, albafileria, electricidad, pintura, herreria, almacén y limpieza,
cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud.

1.4. Las presentes bases se publicardn en la pagina web del Ayuntamiento de Mazarron.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) Estar en posesion del titulo de certificado de estudios primarios, o similar, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacidn por el Ministerio de Educacién o Ciencia o cualquier otro érgano de
la Administracién competente para ello.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.

h) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas
propias del puesto de trabajo.

Tercera. — Solicitudes.

Se pondrd a disposicién de los interesados modelos normalizados de solicitud en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Mazarrdn: https://mazarron.es, dirigidas a la Presidencia del
Consejo de Administracion, que se presentaran en las oficinas de la empresa, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en la pdgina web municipal. En la solicitud los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con
referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacién en fotocopia simple:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria, no
obstante serd valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la
expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y

ademas, en su caso, su traduccion jurada.

c) Fotocopia del permiso de conduccién clase B o superior.
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d) Fotocopia de la vida laboral.
e) Copia del volante de empadronamiento donde conste la antigiiedad en el mismo.
Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de anuncios municipal y en su sede
electrénica https://mazarron.es, con expresion del plazo que se conceden en orden a la
subsanacién de deficiencias. En la misma resolucién o acuerdo se designaran los miembros
titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos serdn excluidos
del proceso selectivo.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse reclamaciones
contra la lista provisional, se publicard igualmente en el tablén de anuncios, en la sede
electrdnica.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberda ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre

mujer y hombre.

La pertenencia a los d6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco.

Estara constituido por: Presidente, secretario y vocales, designados por resolucién de la
Presidencia del Consejo de Administracién. El tribunal quedard integrado, ademads, por los
suplentes respectivos, que simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse.

Sexta. — El proceso de seleccién.

El concurso tendra dos partes claramente diferenciadas:

1.- Valoracion de méritos:

a) Por cada mes trabajado como pedn en el grupo de clasificacién profesional 10 (peones):
0,10 puntos por mes cotizado hasta un maximo de 10 puntos.
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b) Por cada mes trabajado como oficiales de tercera en el grupo de clasificacién profesional 9
(oficiales de tercera y especialistas): 0,10 puntos por mes cotizado hasta un méximo de 10
puntos.

c) Encontrarse en situacion legal de desempleado en alta en el SEF: 2 puntos.

Y ademads por cada mes de antigiiedad como demandante de empleo 0,10 hasta el maximo de
sesenta meses: 6 puntos.

d) Estar empadronado en el municipio de Mazarrén, con una antigiledad minima de un afio.
Un punto por cada afio empadronado, a partir del segundo afio con un maximo de 3 puntos.

e) Por poseer un carnet de conducir de categoria superior al B:
-B + E: 1 punto.

-C1: 1 punto.

C1 + E: 3 puntos.

C: 2 puntos.

2.- Entrevista personal.

Se realizara una entrevista personal con las personas que hubieran presentado la solicitud. La
puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

Séptima. — Resultado del concurso.

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, mediante anuncio que
serd insertado en el tablén de anuncios municipal de la sede electrénica.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en las dos fases del concurso. En caso de empate, el orden se establecera mediante
sorteo.

Concluido el proceso de seleccion se publicara en el tablén de anuncios municipal de la sede
electronica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién total obtenida, de mayor a
menor para que los aspirantes puedan presentar las alegaciones que estimen convenientes en
el plazo de cinco dias hébiles desde la dicha publicacién, pasando a definitiva si no se realizan
alegaciones o las que se presenten queden resueltas, quedando, por tanto, como lista
definitiva.

La referida lista, serd remitida por el tribunal a la Presidencia para su aprobacién siendo
posteriormente publicada en el tablén de anuncios municipal y en su sede electrénica.

Octava. — Criterio de gestién y funcionamiento de la bolsa de empleo.
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La bolsa de empleo es el instrumento previsto, para gestionar la incorporacién
de cardcter temporal de personal al empleo publico municipal, sin perjuicio, de que puedan
convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente alguna plaza que por las funciones
a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su cobertura.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara
conforme a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion.

1. Contratacién temporal de personal laboral:

Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contrataciéon de personal previstas en la legislacion laboral,
presta servicios retribuidos. La seleccién de personal laboral temporal procedera para atender
las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible la
cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral, que
disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacién de dispensa de asistencia
con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucién). Serd sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a tres
meses o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio
afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

¢) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas
contractuales.

2. Duracién del contrato laboral:

2.1. La duracién del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccionado tendra la
duracion que para cada modalidad contractual se determina en la legislacién laboral vigente.
En ningln caso podré convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal
contratado en fijo de plantilla.

2.2. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a la condicién de
personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito en los baremos de la
valoracién de méritos, cuando sean adecuados a los puestos cuya provisidon se convoque vy
legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso.

2.3. Se procederd al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias que
determinaron la formalizacién del correspondiente contrato, conforme a las previsiones

legales y convencionales que lo regulen.

3. Situacién de los candidatos:
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Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podrén hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacién hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u
ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato
prestando servicios en Bahia de Mazarrdn Ingenieria Urbana 2007, S.L.U. como personal
laboral temporal o en cualquier otra condicion.

c) Suspenso: Tal situacién, producida por alguna de las causas de las presentes normas, impide,
en tanto persista, formular al candidato ofertas para contrataciones temporales. El candidato
que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que la motive, podra pasar a
situacion libre o disponible, pero ello requerird en todo caso peticion expresa del interesado,
salvo que la suspensién venga motivada por superar la limitacion temporal establecida en la
legislacion laboral para la conversidn del contrato en indefinido.

d) Excluido: Dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de
contratacion al candidato.

4. Forma de llamamiento de los candidatos:

Para efectuar el Illamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de
empleo, con el fin de proceder a alguna de las contrataciones temporales, se seguira el orden
de prelacién establecido en las mismas:

a) El érgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica. Cuando no se
consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por
distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos para que el aspirante responda al
llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya
establecido contacto, se procedera a realizar una segunda llamada; en caso de no obtener
respuesta, se aguardard un periodo de treinta minutos para que el aspirante responda,
transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederé a realizar
una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte
minutos y en caso de no contestar se pasard a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién se realizard una segunda llamada,
transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido
contacto, se procederd a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se
aguardara un periodo de veinte minutos y en el supuesto de no lograrse tampoco
comunicacién se procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden
en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.
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—Cuando no se logre establecer comunicacidon durante cinco ofertas distintas, el candidato
pasard a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto
con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

—El candidato localizado deberd comunicar por escrito el mismo dia del llamamiento su
aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electrénico, fax o de forma
presencial. La acreditacién de la justificacion del rechazo deberd hacerse en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente al del llamamiento.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente
apartado, serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

—Ilgualmente serd excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candidato que una vez
contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia al mismo o no se
incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar diligencia en la que se
reflejard la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que deba ser
cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funciéon del orden de prelaciéon que
ostenten.

5. Situacidn de suspenso:

Se considerardn en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de empleo y
permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de producirse el
llamamiento rechacen la oferta de contratacion por causa justificada. Se consideran causas

justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

-Enfermedad (con parte de baja). Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis
semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple.

-Por cuidado de hijo menor de 3 afios tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn a
contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o administrativa.

-Por causa de violencia de género.
-Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie

actividad retribuida, por un plazo mdximo de tres afios.

-Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato de trabajo).
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-Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacién exclusiva o parcial pero con
incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado sindicalmente o situacion
asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documentalmente en el
plazo méximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se produjo el lamamiento. De no
hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante deberd ponerlo en
conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente en el plazo maximo de quince dias
habiles desde que desaparecié dicha causa. Si la comunicacién se efecttia con posterioridad a
dicho plazo, la incorporacién se producira en el Gltimo lugar de la correspondiente bolsa de
empleo.

Tras el levantamiento de la suspension, serd dado de alta en las bolsas de
empleo en las que figure incluido y estard disponible para un nuevo llamamiento,
respetdndose el mismo orden de prelacidén que tenia en dicha bolsa.

6. Plazo de incorporacién del candidato nombrado:

Una vez aceptado por el candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado deberd
personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el érgano contratante, pudiendo
considerarse renuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de la bolsa de empleo de
categoria, la no personacion en plazo sin causa justificada.

la fecha de incorporacién efectiva del candidato seleccionado al desempefio
del puesto o prestacion laboral objeto del contrato suscrito sera la expresamente determinada
en el momento de suscribir el contrato.

La no incorporacién en plazo del candidato seleccionado permitira a los drganos gestores
proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente de
dicho extremo.

7. Renuncia del trabajador a la contrataciéon celebrada:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién temporal serd causa de
exclusion de la bolsa de empleo temporal.

8. Baja voluntaria:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento, durante la
vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma, que conlleva la
exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorporacién a la misma

durante su periodo de vigencia.

9. Situacién de exclusién o suspension de la bolsa por razones disciplinarias:
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Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha
cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral,
se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario que se efectuard de
acuerdo con la normativa de aplicacion.

Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algtin aspirante de la bolsa, se
presume que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen
disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciard la tramitacion del correspondiente
expediente informativo conforme a las formalidades previstas para la tramitacion de un
expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusion de la bolsa.

10. Finalizacion del contrato:

Al cesar el candidato, por terminacidn de la contratacién temporal celebrada, se incorporard
de nuevo al mismo lugar que ocupaba en la bolsa de trabajo.

11. Régimen de garantias y de informacién para los interesados en las bolsas de empleo:

11.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo. Quienes retinan la condicién de
interesados, por haber participado en los procesos de formacién de la bolsa de empleo o
hallarse incorporados a ella como candidato, podran formular ante la Presidencia las
reclamaciones o recursos frente a las actuaciones de seleccién o gestién de las mismas de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
segun redaccidn vigente.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusién o limitaciéon de las condiciones de
contratacion de los candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho que las determinan,
tendran eficacia inmediata, sin perjuicio de su posible impugnacién por los afectados.

Novena. — Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.
para la formalizacién del oportuno contrato quedaran obligados a presentarse cuando sean
llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Los aspirantes llamados deberdn aportar en el plazo de dos dias hébiles desde la fecha en que
se efectta el llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos, que son:

a) Fotocopia del DNI o similar.

b) Documentacién legalmente requerida para la contratacién de extranjeros.

c) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

d) Nimero de cuenta bancaria.



" BAHIA DE

MAZARRON
Ingenieria Urbana

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

f) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcidn.

Una vez realizado el llamamiento y con caracter previo a la firma del contrato del aspirante
deberd someterse a reconocimiento médico que tendrd por objeto comprobar que los
aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas de la plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no
podra ser contratado, dictdndose por Bahia de Mazarrén Ingenieria Urbana 2007, S.L.U.
resolucién en ese sentido, previa audiencia del interesado.

Quienes no presenten la documentacidn solicitada en cada contratacién, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados o los que no rednan los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes aprobados no
presentase la documentacion exigida segln lo establecido anteriormente o no reuniera los
requisitos exigidos, decaera de todos sus derechos.

Décima. — Normativa y aplicacién supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento Administrativo Comdn, en su
redaccidn vigente.

Mazarrédn, a 15 de septiembre de 2022.

El Presidente del Consejo de Administracion.

Don Gaspar Miras Lorente.



